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Basisscholing voor
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Opleiden is een vak!

Krijg jij energie van het laten groeien
van andere artsen in het domein van
Arbeid en Gezondheid? Wil je graag een
bijdrage leveren aan het maatschap-
pelijke probleem van tekort aan bedrijfs-
en verzekeringsartsen? En vind je het
leuk om zelf ook weer te leren? Dan is
het praktijk-opleiderschap wellicht

lets voor jou!!

Een mooi en belangrijk vak

Als praktijkopleider speel je namelijk een cruciale rol in het
begeleidings- en opleidingsproces van de aios die zich wil gaan
specialiseren in de verzekerings- of bedrijfsgeneeskunde. Tevens lever
je als praktijkopleider een maatschappelijke bijdrage, door nieuwe
artsen op te leiden voor ons mooie en belangrijke vak.



‘De SGBO daagt je
uit om jezelf te
ontwikkelen.’

Marieke Schouwink, aios VA

Cruciale rol

De wetenschappelijke verenigingen (NVAB en NVVG) hebben de afgelopen
periode nieuwe Landelijke OpleidingsPlannen geschreven, waarin de kaders
en paden van de opleiding van de aios staan beschreven. Daarnaast hebben
de KAMG, NVAB en de NVVG ook het Landelijk Professionaliseringsplan
Praktijkopleiders (LPP) opgesteld. Dit plan gaat in op de rol en positie van de
praktijkopleider. Het doel hiervan is om praktijkopleiders beter toe te rusten
om de cruciale rol in de praktijkopleiding van de aios goed te kunnen
vervullen.



‘Als praktijkopleider speel je namelijk een cruciale
rol in het begeleidings- en opleidingsproces van de
aios die zich wil gaan specialiseren in de
verzekerings- of bedrijfsgeneeskunde.’

Basisscholing voor praktijkopleiders

Wil jij leren hoe je aios bedrijfs- of verzekeringsgeneeskunde goed begeleidt,
je didactische vaardigheden verder ontwikkelen en je professionaliseren in
de rol van praktijkopleider? Dan nodigen wij je van harte uit om bij ons de
zesdaagse Basisscholing voor praktijkopleiders te volgen. De basisscholing
wordt gegeven door een arts en een gedragswetenschapper.

De voorwaarden

Om te kunnen starten met de basisscholing, zijn er een aantal voor-

waarden (volgens de kaders van de RGS, NVAB, NVVG en het LPP):

« Je bent 3 jaar werkzaam als medisch specialist in de Sociale
Geneeskunde

« Je bent gemotiveerd voor de taak

 Je bent werkzaam bij / verbonden aan een erkende
opleidingsorganisatie die je faciliteert in het praktijkgedeelte
van de basisscholing tot praktijkopleider

Leren op de werkplek

De basisscholing, volg je in combinatie met leren op de werkplek

(praktijkopleiding). Het leren op de werkplek houdt in:

» Begeleiden van een aios onder supervisie van een ervaren
praktijkopleider (‘buddy’)

» Actieve deelname aan intervisiebijeenkomsten met
praktijkopleiders

» Maken van praktijkopdrachten



Het curriculum van de basisscholing is als volgt opgebouwd:

Modules Opbouw en hoofdthema’s

Startmodule « Kaders en onderwijskundige principes van de opleiding van aios
Dag 1en 2 « De rol van de praktijkopleider

e Het creeren van een veilig leerklimaat

o Zelfsturend leren stimuleren

Na startmodule: eigen IOP klaar en praktijkopdracht Analyse van het
leerklimaat maken.

Dag 3 « Bewaken van de voortgang en ontwikkeling van aios
e Toetsen en beoordelen
e Narratieve feedback
* Herkennen van stagnatie

Na dag 3: Lange Praktijkopdracht Bepalen bekwaamheidsniveau

Dag 4 « Opname van een leergesprek: feedback geven en ontvangen
- Persoonlijke feedback op didactische gespreksvaardigheden
- Oefenen met het geven van feedback

Na dag 4: Praktijkopdracht reflectie op feedback opname leergesprek

Dag 5 e Inzicht in je eigen gedrags- en voorkeursstijl en dat van anderen
o Effectiever begeleiden van de aios met een andere voorkeursstijl
o Inter- en intra persoonlijke dynamiek

Dag 6 * Medisch leiderschap en zelfsturend leren
e ‘Scharrelruimte’ in het leerklimaat
« Op verschillende manieren denkvaardigheden van aios stimuleren
« In gesprek met een gastspreker
« Intervisie over een ethisch dilemma in de rol van opleider

Na dag 6: Uitwerken ethisch dilemma als praktijkopleider en schrijven van
Eindleerverslag.

Elke scholingsdag kenmerkt zich door een voorbereiding, interactief
onderwijs met oefeningen, en na afloop een praktijkopdracht. De
scholingsdagen in combinatie met het leren op de werkplek, creéren een
voortdurende leercyclus waarin je ervaart, vragen stelt en reflecteert,
analyseert en tot inzichten komt en hiermee vervolgens experimenteert.
De scholingsdagen zijn verspreid over een jaar, waardoor er ruimte is voor
verdiepend leren en ontwikkelen in de rol van praktijkopleider.



Over de SGBO

De SGBO stimuleert actief de ontwikkeling binnen de bedrijfs- en
verzekeringsgeneeskunde. De SGBO is ingebed in de afdeling Eerstelijns-
geneeskunde (ELG) van het Radboudumc. Opleiden zien we als een vak.
Wij leiden aios op tot ondernemende en eigentijdse professionals, die
door een mix van vakinhoud, reflectie en wetenschappelijke vorming,
arbeidsparticipatie en volksgezondheid bevorderen, bewaken en
beschermen. Binnen de opleidingskaders die de wetenschappelijke
verenigingen plaatsen, kenmerkt onze stijl van opleiden zich door een
persoonlijke benadering, flexibiliteit, interactie en samenwerking, en
ruimte voor ontdekken en consolidatie. Docenten van de SGBO bestaan
uit artsen, gedragswetenschappers en statistici.

Meer informatie

Voldoe je aan de eisen en heb je interesse? Informeer dan verder bij de
SGBO via www.radboudumc.nl/onderwijs/scholingen/vervolgopleiding-
tot-verzekeringsarts/trainingen-voor-praktijkopleiders

of telefoonnummer 024-3618181. Je ontvangt dan meer informatie en het
aanmeldformulier. Uiteraard kun je ook voor vragen bij de SGBO terecht.

‘Bij de SGBO leer ik de
bedrijfsarts te worden
die ik wil zijn.’

Anne Marie Hermans, aios BA
N\
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