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O e c u m e n i s c h e  v i e r i n g e n
Om 10.00 uur in het personeelsrestaurant.
13 mei, voorganger Stieneke Reeders; 17 mei, 
voorganger Els Groeneveld, 20 mei, voorganger 
Ries van de Sande; 27 mei, Eerste Pinksterdag, 
voorganger Ans Bertens.

P A OG
Voor alle cursussen en meer informatie: 
www.umcn.nl/paog.

1  j u n i 
‘Traumatisch wervelkolomletsel’ bestemd voor: 
arts-assistenten en specialisten orthopedie,  
traumatologie en neurochirurgie en chivo’s.

6  j u n i 
‘Huisartsenposten en spoedzorg, Kwaliteit als 
uitdaging’. Congres ter gelegenheid van de  
promotie van Paul Giesen, VOHA, bestemd voor 
huisartsen, medewerkers Huisartsenposten, 
beleidsmakers en onderzoekers.

8  j u n i
Zintuig en werk’ bestemd voor bedrijfs- en  
verzekeringsartsen.

1 5  j u n i 
Psychische klachten en arbeid. Werknemers met 
angst- of stemmingsstoornissen. Cursus bestemd 
voor psychologen, bedrijfsartsen en andere  
geïnteresseerden.

O v e r i g e

1 4  m e i
Ter gelegenheid van het 10-jarig bestaan van de 
Intensive Care voor Kinderen als zelfstandige unit 
is er op maandag 14 mei tussen 10.00 – 16.00 uur 
een stand ingericht op het poliplein in het Q-gebouw. 
Team Q3c heet iedereen van harte welkom.

2 9  m e i 
Preventiemedewerkers Arbo & Milieu (PAM) kunnen 
deelnemen aan de cursus ‘Adviesvaardigheden’. 
Tijdens deze cursus komen de volgende onderwerpen 
aan bod: gevraagd en ongevraagd adviseren, 
omgaan met weerstand, effectief adviseren. Tijd: 
09.00-12.00 uur. Locatie wordt bekend gemaakt bij 
inschrijving. Er zijn geen kosten aan verbonden. 
Aanmelden via Pieternel van Heijst, T 10645,  
P.vanHeijst@po.umcn.nl. 

2 ,  9 ,  1 6  e n  2 3  j u n i
Leergang ‘Intercultureel Management en Religie. 
De rol van religie in het management van organi­
saties.’ Het management heeft te maken met een 
grote culturele diversiteit en hierbij is religie een 
belangrijke factor. Leidinggevenden leren om te gaan 
met deze diversiteit in een organisatie. Locatie: 
Studiecentrum Soeterbeeck in Ravenstein. Kosten: 
e 350,- (voor medewerkers/alumnipashouders  
e 250,- en voor studenten e 100,-). 
Aanmelding: www.ru.nl/intercultureelmanagement, 
info@soeterbeeck.ru.nl  of telefonisch: (36)15555. 

5  j u n i
Voorlichtingsavond voor zwangeren: borst of fles. 
Tijd 18.45 - 20.45 uur. Locatie Polikliniek gynaeco­
logie/verloskunde, routenummer 782. Er zijn geen 
kosten aan verbonden en aanmelding is niet nodig. 
De avond bestaat uit algemene voorlichting, een 
themabespreking en mogelijkheid tot bezoek aan 
een verloskamer. 

9  j u n i
Lustrumviering Medische Faculteitsvereniging  
‘Verslaafd: Student in hart en lever’ van 11.00 - 
22.00 uur in Huize Heyendael. Kosten bedragen  
e 10,- excl. diner; e 35,- incl. diner. Aanmelden:  
alumni@paog.umcn.nl. 
Meer informatie www.mfvn.nl/lustrum. 
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Onderwijs
Toptalenten

Drie toptalenten van het UMC St Radboud kunnen met 
een Toptalent-subsidie van de NWO de komende vier jaar 
promotieonderzoek doen. 

15
Opinie
Het betoog

Lekker langer leven, een betoog van dr. P. Demacker.

8 Reportage
Posttraumatische dystrofie

3 Patiëntenzorg
Endo-echografie

Dankzij een nieuwe techniek zijn  
uitzaaiingen bij longkanker nauw­
keuriger vast te stellen. Vandaag opent 
het endo-echocentrum officieel haar 
poorten. 

Drie verpleegkundigen stonden in  
de top honderd van Nursing. Een  
interview met Gidi van Neerven,  
Jolanda ter Sluijsen en Liesbeth Braam: 
‘Ons vak is geweldig boeiend, geen dag 
is hetzelfde.’

CRPS, zoals het tegenwoordig heet, is 
een nog slecht begrepen aandoening. 
Het roer is omgegooid bij de behande­
ling. De patiënt moet leren de aan­
gedane arm, hand of voet weer te 
gebruiken en zich daarbij niets aan te 
trekken van de pijn.

Implantaten hebben het soms  
moeilijk in ons lichaam. Ze ontlokken 
een afweerreactie of groeien niet  
of te langzaam in. Paradontologie & 
Biomaterialen bedacht een hoogst  
originele ondersteuning: bedekken 
met een laagje DNA.

4 Interview
Verpleegkundigen in ‘Top 100’

10 Onderzoek
Heilzaam jasje van zalm-DNA

kunst
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Voor de opnameafdeling van het Kinderziekenhuis UMC 
St Radboud maakte Joost Swarte drie dubbele glas-in-lood­
ramen – een voor in elke speelzaal en een derde voor 
achter de opnamebalie. Samen zochten we naar een 
passend thema dat met de beleving van de zieke kinderen 
te maken heeft. Het werd de spanning tussen warm en 
koud, en tussen droog en vochtig. Daar kunnen we ons 
allen iets bij voorstellen wanneer we ziek zijn, zeker  
wanneer we daarbij nog eens koorts hebben. Maar Joost 
Swarte maakt er iets bijzonders van! In zijn eigen beeld­
taal met zeer herkenbare figuren dichtbij striphelden, 
geeft hij uitdrukking aan voor het thema relevante  
situaties. Zo die op zich al niet ongewoon zijn – een vis 
die uit de waterkraan komt bijvoorbeeld – geeft de  

kunstenaar er in elk geval een verrassende wending aan 
– bijvoorbeeld de wijze waarop pillen ook zouden kunnen 
worden toegediend. Door gebruik van perspectief  
en doorkijkjes, weet hij de lange dubbele panelen in  
glas vormtechnisch met elkaar te verbinden en een  
spannende opbouw te geven. Zo slaagt hij erin kinderen 
te boeien zonder kinderachtig te worden, en hun ouders 
of de hen bezoekende volwassenen minstens een glim­
lach te ontlokken.

Daan Van Speybroeck

Joost Swarte, detail raam Kinderziekenhuis UMC St Radboud, 
gesitueerd achter de opnamebalie.

Foto: Jan van Teeffelen


