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	Invulinstructie
Vul alleen de grijze velden in. Met de TAB-toets springt u steeds naar het volgende invulveld. Stuur het ingevulde Leerwerkplan naar voson@elg.umcn.nl ter beoordeling. U krijgt het document na goedkeuring getekend retour.


	Naam Ziekenhuis
	     

	Postadres Ziekenhuis
	     

	Afdeling
	 FORMDROPDOWN 
     ( kies afdeling

	Stageperiode
	Ziekenhuisstage

	Opleidingsinstituut
	VOSON

	Goedgekeurd door hoofd opleidingsinstituut
	DATUM
     

	HANDTEKENING HOOFD




	Afdeling
	Aantal


	Toelichting

	Klinische bedden
	     
	     

	Polikliniek

nieuwe patiënten per jaar

alle patiëntconsulten per jaar
	     
	     

	
	     
	     

	Overige activiteiten
	     


	Gegevens stageopleider (tevens contactadres voor de aios)

	Naam
	     
	M/V
	 FORMDROPDOWN 


	Functie
	     
	BIG nr
	     

	Email
	     
	Geboortedatum
	     

	Telefoon
	     
	


Introductie

Hoe ziet het introductieprogramma van de aios eruit?      
Taken aios
a.
Patiëntenzorg

Afdelingen en aantallen/categorieën patiënten, die de aios tijdens de stageperiode onder behandeling heeft.

     

Vermeld incidentele patiëntenzorg taken, die de aios binnen de stage-inrichting moet verrichten. 

     
Vakinhoudelijke overlegsituaties, waaraan de aios deelneemt (bijv. oncologiebespreking, formulariumoverleg, richtlijnbesprekingen)
     
b. Avond-, nacht- en weekenddiensten

Tijdens avond-, nacht en weekenddiensten kan de aios altijd terugvallen op de stageopleider of diens vervanger als achterwacht. 

	De avonddienst loopt van             tot       

De nachtdienst loopt van              tot       

Een weekenddienst loopt van        tot      
	
	Deze velden alleen invullen als de aios ANW dienst doet


c.
Studie:

De stage-inrichting geeft de aios gelegenheid voor het opzoeken van achtergrondinformatie over de behandeling van patiënten, het verrichten van dossieronderzoek of het voorbereiden van een onderwijsopdracht. Deze studietijd wordt doorgebracht in de stage-inrichting. 

Begeleidingsplan

Beknopte visie op opleiden

     
Aan welke (medische) vervolgopleidingen levert de stage-inrichting een bijdrage?

     
Welke onderwijsactiviteiten organiseert de stage-inrichting?

     
Welke faciliteiten zijn voor de aios beschikbaar (bibliotheek, eigen werkkamer, computer, enz)

     
a.  Gemiddeld éénmaal per week voert de stageopleider met de aios een leergesprek. In het leergesprek staat het leerproces van de aios centraal. De inhoud kan bestaan uit dagrapportages, patiëntenbesprekingen, knelpunten van de aios of feedback van de stageopleider op observaties en afgenomen toetsen. 

b. 
Dagelijks is er voor de aios overleg mogelijk met de stageopleider of diens vervanger over actuele medische zaken.

c. 
De stageopleider beoordeelt de competenties van de aios conform het toetsplan van het opleidingsinstituut en het individueel opleidingsplan van de aios. De aios is verantwoordelijk voor de planning.

d. 
Vermeld welke andere functionarissen een taak krijgen in de begeleiding van de aios. Geef aan welke taak zij hebben:      
e.
De stageopleider observeert de aios regelmatig bij visites, patiënten​besprekingen en familiegesprekken, om op die manier een goede indruk te krijgen over de competentieontwikkeling van de aios.

Algemeen
a.
De aios heeft een dienstverband met de SBOH. De arbeidsduur per week bij een fulltime dienstverband bedraagt 36 uur, verdeeld over 29,5 uur voor het praktische deel van de opleiding en 6,5 uur voor het theoretische deel van de opleiding. De aios werkt in de stage-inrichting op alle dagen dat er geen cursorisch onderwijs is geroosterd. De standaard werkdag duurt van       tot      
b.
De aios is verantwoordelijk voor de taken die hem/haar door de stageopleider en conform de taak​functieomschrijving zijn opgedragen. Voor de patiëntenzorg geldt dat de aios in principe overlegt met de stageopleider of (bij diens afwezigheid) met de waarnemer over elke patiënt wiens toestand daartoe aanleiding geeft. 
De stageopleider is er voor verantwoordelijk om aan de aios aan te geven in welke situatie de aios moet overleggen, zoals het in consult roepen van specialisten die nog niet eerder bij de behandeling betrokken waren, invasieve diagnostiek, medische beslissingen rondom het levenseinde, ontslagbeslissingen, afwijken van bestaande protocollen of afspraken en elke (dreigende) verstoorde relatie met een patiënt, familie of andere hulpverlener of medewerker.
c.  De stageopleider is verantwoordelijk voor de begeleiding van de aios en houdt toezicht op de ver​richtte werkzaamheden van de aios. Gedurende de opleiding zal de aios in toenemende mate in staat moeten zijn om zelfstandig te werken. De begeleidingstaak van de stageopleider zal in overeenstemming hiermee dan ook geleidelijk veranderen van een intensief controlerende, naar een meer op afstand begeleidende.
Overige opmerkingen

     
Toelichting

Een van de eisen voor erkenning als stage-inrichting, is de aanwezigheid van een leerwerkplan, dat is goedgekeurd door het hoofd van het opleidingsinstituut (Kaderbesluit CHVG, hoofdstuk C Erkenningen)
Een leerwerkplan is volgens de definitie van het Kaderbesluit CHVG een plan, dat de vorm en inhoud beschrijft van de stage in de stage-inrichting, met inachtneming van het opleidingsplan. 

De driejarige opleiding tot specialist ouderengeneeskunde bestaat naast de stage periode Ziekenhuis uit de periodes: Somatische Zorg en Revalidatie, Psychogeriatrie, Ambulant en Keuzestage.
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