Evaluatie opleider: invulformulier voor opleider en aios 
	Naam opleider:


	Naam aios:
	Onderwijsgroep:

	Aantal jaren ervaring als opleider:
	Startmodule gevolgd:   ja / nee 

	Ingevuld door: opleider / aios  
	Datum van invullen:


DOEL

Door evaluatieve beoordeling verbeteren van de opleiders​​competenties. 

OPZET

Zowel de opleider als de aios vullen ieder afzonderlijk een formulier in. 

De vragen hebben betrekking op de competentiegebieden uit het CHVG-competentieprofiel voor opleiders: het handelen als expert, agotisch handelen, didactisch handelen, samenwerken, organisatie en professionaliteit. Ook zijn items toegevoegd uit het eerdere evaluatieformulier voor opleiders dat bij de VOSON sinds 2006 wordt gehanteerd, en items die bij hervisitaties door de HVRC van belang zijn. 
Bij ieder competentiegebied  behoort een deelcompetentie of kerntaak van de opleider, waarover een aantal uitspraken wordt gedaan. Geef bij iedere uitspraak aan in welke mate u deze van toepassing acht.  

BETEKENIS SCORES

5. Geheel en al van toepassing (altijd / goed of uitstekend)

4. Ruimschoots van toepassing (meestal / voldoende tot ruim voldoende)

3 Min of meer van toepassing (soms wel, soms niet / middelmatig)

2 Enigszins van toepassing (zelden of nauwelijks / onvoldoende)

1. In het geheel niet van toepassing (niet of nooit / slecht)

INSTRUCTIE

1. Opleider en aios vullen het formulier apart van elkaar in. Dit gebeurt pas na het afronden van de aios-beoordelings​procedure. Tevens vult de docent-coach een docentformulier ter evaluatie van de opleider in.
2. Geef voor iedere uitspraak de volgens u meest passende score (kruis één vakje aan: 5 4 3 2 of 1). 

3. In de toelichting kunt u uw scores van commentaar voorzien (bijvoorbeeld omstandigheden die de taakuitoefening beïnvloeden). Vermeld hierbij het nummer van de uitspraak. 

4. Ook is er ruimte om specifieke leer- of verbeter- en/of aandachtspunten te noteren. Dit wordt in ieder geval verwacht  bij scores 1-3. Vermeld hierbij het nummer van de uitspraak. 

5. Opleider en aios bespreken met elkaar de scores van de door hen ingevulde formulieren, met name de verschillen. Op de laatste bladzijde van het  opleidersformulier noteren zij hun gezamenlijke conclusies. 
6. De opleider vertaalt de conclusies in leerdoelen en acties, en neemt deze op in zijn persoonlijk (individueel) opleidingsplan (IOP).

7. De opleider en de aios geven aan of zij behoefte hebben aan een al dan niet gezamenlijk gesprek met de docent-coach. Deze kan op grond van het door hem/haar ingevulde docentformulier ook om een gesprek met de opleider en/of aios vragen.
8. Het aanvragen van een gesprek met de docent-coach is in principe mogelijk op ieder moment gedurende de opleiding van de aios.

PROCEDURE

1. Gedurende het 3-jarige aios-curriculum wordt dit formulier minimaal twee keer ingevuld.

2. De eerste keer is dit standaard 6 maanden na de start van de 3-jarige opleiding. De tweede keer wordt afgesproken in overleg met de docent-coach. Dit is afhankelijk van het individuele opleidingsschema (IOS) van de aios en van de uitkomsten van de eerste keer.
3. De opleider bewaart beide formulieren en stuurt een kopie van elk naar de docent-coach. Deze stuurt een kopie van het ingevulde docentformulier naar de opleider. Alle kopieën worden bewaard in het VOSON-opleidersdossier. 

0. Het handelen als expert
1: De opleider is rolmodel voor de competenties uit het competentieprofiel van de specialist

Vul in: de mate waarin u de genoemde uitspraak van toepassing acht. Antwoordmogelijkheden:
5. Geheel en al van toepassing (altijd / goed of uitstekend)

4. Ruimschoots van toepassing (meestal / voldoende tot ruim voldoende)

3. Min of meer van toepassing (soms wel, soms niet / middelmatig)

2. Enigszins van toepassing (zelden of nauwelijks / onvoldoende)

1.   In het geheel niet van toepassing (niet of nooit / slecht)

	
	De opleider:
	5
	4
	3
	2
	1

	0.1
	maakt bewust gebruik van eigen voorbeeldfunctie
	
	
	
	
	

	0.1.a.
	 - op het gebied van medisch handelen als specialist ouderengeneeskunde
	
	
	
	
	

	0.1.b
	 - op het gebied van communicatie
	
	
	
	
	

	0.1.c
	 - op het gebied van samenwerking
	
	
	
	
	

	0.1.d
	 - op het gebied van organisatie
	
	
	
	
	

	0.1.e
	 -  op het gebied van kennis en wetenschap
	
	
	
	
	

	0.1.f
	 - op het gebied van maatschappelijk handelen
	
	
	
	
	

	0.1.g
	 - op het gebied van professionaliteit
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	0.2
	expliciteert en motiveert eigen handelen
	
	
	
	
	

	0.3
	heeft een inzichtelijke registratie van patiëntgegevens
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Benoem competenties waarin de opleider een voorbeeldfunctie vervult voor de aios.

Benoem competenties die de opleider meer zou kunnen profileren als voorbeeldfunctie.

Toelichting:

Aandachts-, leer- en/of  verbeterpunten:

I. 
Agogisch handelen
Handelen gericht op het realiseren en onderhouden van een constructief werk-leerklimaat waarin de aios zich ontwikkelt tot een zelfsturende, vakbekwame professional.

	
	De opleider:
	5
	4
	3
	2
	1

	1.1
	realiseert een constructief werk-leerklimaat 


	
	
	
	
	

	1.1.a
	Draagt zorg voor een veilig opleidingsklimaat waarbij de opleider respectvol, reflectief en ondersteunend is naar de aios
	
	
	
	
	

	1.1.b
	Is goed toegankelijk voor de aios bij vragen en problemen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	bouwt een constructieve relatie op met de indiviuele aios
	
	
	
	
	

	1.2.a
	Creëert een veilige, vertrouwelijke omgeving waarin aios wordt gestimuleerd emotioneel en intellectueel uitdagende situaties te bespreken
	
	
	
	
	

	1.2.b
	Daagt de aios steeds opnieuw uit tot dialoog
	
	
	
	
	

	1.2.c
	Is daadwerkelijk geïnteresseerd in en gericht op de aios
	
	
	
	
	

	1.2.d
	Toont  empathie
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	kan omgaan met diversiteit
	
	
	
	
	

	1.3.a
	Kan afstemmen op de eigenheid van de aios in culturele, sociale en ethische zin.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Toelichting:

Aandachts-/leer-/verbeterpunten:

II.
Didactisch handelen
Handelen gericht op het realiseren en onderhouden van een krachtige leeromgeving
 waarin aios zich ontwikkelt tot een zelfsturende, vakbekwame professional.

	
	De opleider:
	5
	4
	3
	2
	1

	2.1
	realiseert een evenwichtige en uitdagende werk-leerplek
	
	
	
	
	

	2.1.a
	realiseert gerichte opleidingsactiviteiten op basis van het opleidingsplan 
	
	
	
	
	

	2.1.b
	maakt een adequate keuze welke didactische werkvorm aansluit bij de ontwikkeling van de aios
	
	
	
	
	

	2.1.c
	past de voor de situatie geschikte gesprekstechnieken efficiënt toe 
	
	
	
	
	

	2.1.d
	hanteert de verschillende opleidersrollen  flexibel en passend bij de leersituatie
	
	
	
	
	

	2.1.e
	bewaakt en evalueert proces en resultaat
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	begeleidt de individuele aios naar zelfsturing in het realiseren van zijn opleiding 
	
	
	
	
	

	2.2.a
	ondersteunt de aios bij het opstellen van zijn/haar IOP
	
	
	
	
	

	2.2.b
	ondersteunt bij het formuleren van haalbare leerdoelen en bijbehorend plan van aanpak (IOP)
	
	
	
	
	

	2.2.c
	signaleert ineffectief leergedrag en maakt dit inzichtelijk
	
	
	
	
	

	2.2.d
	daagt uit tot het verleggen van grenzen en bespreekt de haalbaarheid
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	beoordeelt resultaten en adviseert over de consequenties voor de voortgang
	
	
	
	
	

	2.3.a
	bewaakt de representativiteit van het portfolio
	
	
	
	
	

	2.3.b
	verzamelt relevante informatie tbv de voortgang en beoordeling van de aios
	
	
	
	
	

	2.3.c
	koppelt leerresultaten terug
	
	
	
	
	

	2.3.d
	beoordeelt volgens het toetsplan en legt de voortgang in het leerproces vast
	
	
	
	
	

	2.3.e
	geeft advies aan het hoofd van de opleiding ten aanzien van de voortgang
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Toelichting:

Aandachts-, leer- en/of  verbeterpunten:

II. 
Samenwerken
Handelen gericht op realiseren en optimaliseren van het opleidingstraject tot specialist door structureel en opbouwend overleg tussen alle betrokkenen (o.a. collega’s, docent, opleidingsinstituut).

	
	De opleider:
	5
	4
	3
	2
	1

	3.1
	past samenwerkingsvaardigheden doelgericht toe
	
	
	
	
	

	3.1.a
	zorgt voor een heldere taakverdeling, -afstemming en uitvoering met andere (stage)opleider(s) en collega’s
	
	
	
	
	

	3.1.b
	identificeert problemen en geeft de aios ondersteuning bij het leren oplossen van (dreigende) conflicten
	
	
	
	
	

	3.1.c
	neemt verantwoordelijkheid voor consistentie en continuïteit van de opleiding
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	stemt het eigen handelen af met andere betrokkenen bij de ondersteuning van de aios 
	
	
	
	
	

	3.2.a.
	is in staat andere professionals een effectieve bijdrage aan de opleiding te laten geven
	
	
	
	
	

	3.2.b
	verzorgt een effectieve en vertrouwelijke informatieoverdracht over het functioneren van de aios
	
	
	
	
	

	3.2.c
	functioneert als gesprekspartner in de driehoek aios-opleider-docent
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Toelichting:

Aandachts-, leer- en/of  verbeterpunten:

IV. 
Organisatie

Handelen gericht op het realiseren van randvoorwaarden ten behoeve van de werk-leerplek.

	
	De opleider:
	5
	4
	3
	2
	1

	4.1
	organiseert personeelsinzet, middelen en informatiestromen zodanig dat er efficiënt gewerkt en geleerd kan worden.
	
	
	
	
	

	4.1.a.
	werkt volgens een goedgekeurd leerwerkplan

Datum goedkeuring ( alleen in te vullen door opleider): 
	
	
	
	
	

	4.1.b
	organiseert het eigen werk zodanig dat er voldoende tijd en ruimte is voor opleiden
	
	
	
	
	

	4.1.c
	biedt ruimte in de opleiding voor bijwonen van en deelnemen aan activiteiten buiten de eigen werkplek tbv de opleiding (commissies, werkgroepen, etc)
	
	
	
	
	

	4.1.d
	bewaakt dat de aios geconfronteerd wordt met patiëntgebonden en niet patiëntgebonden werkzaamheden, die leiden tot gewenste competentieontwikkeling
	
	
	
	
	

	4.1.e
	schept praktische en organisatorische voorwaarden voor leeractiviteiten van de aios
	
	
	
	
	

	4.1.f
	besteedt wekelijks minimaal 1½ uur besteed aan een leergesprek
	
	
	
	
	

	4.1.g
	minimaal twee maal per maand vinden wederzijdse observaties plaats (MDO / familiegesprekken / visites)
	
	
	
	
	

	4.1.h
	de aios kan dagelijks terecht bij opleider of collega-verpleeghuis​arts voor vragen die voortvloeien uit de werkzaamheden
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	handelt volgens de relevante wet- en regelgeving
	
	
	
	
	

	4.2.a
	handelt volgens de relevante wet- en regelgeving van het CHVG en van de eigen instelling/praktijk met betrekking tot het opleiden van de aios.
	
	
	
	
	

	4.2.b
	neemt tenminste aan acht dagen per opleidingsjaar deel aan activiteiten voor opleiders van het opleidingsinstituut
	
	
	
	
	

	4.2.c
	heeft (steeds) tenminste 0,2 fte beschikbaar voor de opleiding
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	creëert binnen zijn/haar organisatie draagvlak voor het opleiden van aios
	
	
	
	
	

	4.3.a
	draagt zorg voor de continuïteit in het opleiden van de aios wanneer hi/zij zelf niet aanwezig is
	
	
	
	
	

	4.3.b
	zorgt dat anderen uit zijn/haar organisatie een bijdrage kunnen leveren aan het opleidingsproces
	
	
	
	
	

	4.3.c
	borgt de continuïteit in het leerwerkplan van de inrichting/praktijk waar hij werkzaam is.
	
	
	
	
	

	4.3.d
	signaleert knelpunten in het draagvlak voor de opleiding van de aios in het verpleeghuis voor opleiding
	
	
	
	
	

	4.3.e
	werkt actief aan verbetering van eventuele knelpunten  zoals hierboven bedoeld 
	
	
	
	
	


Toelichting:

Aandachts-, leer- en/of  verbeterpunten:

V.  
Professionaliteit

Handelen gericht op onderhoud en ontwikkeling van de eigen competenties als opleider. 

	
	De opleider:
	5
	4
	3
	2
	1

	5.1
	beschouwt het opleiderschap als een wezenlijk aspect van de eigen professie
	
	
	
	
	

	5.1.a.
	toont inspirerend gedrag om te onderwijzen en te leren
	
	
	
	
	

	5.1.b
	gaat bewust en adequaat om met de eigen houding als opleider
	
	
	
	
	

	5.1.c
	toont plezier in het werk als specialist
	
	
	
	
	

	5.1.d
	toont plezier in het werk als opleider 
	
	
	
	
	

	5.1.e
	heeft inzicht in het effect van zijn eigen gedrag en waardoor dit gedrag wordt veroorzaakt
	
	
	
	
	

	5.1.f
	identificeert eigen valkuilen en gebruikt deze valkuilen als leerinstrument in het opleiden
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	werkt systematisch en doelgericht aan verbetering van het eigen beroepsmatig functioneren
	
	
	
	
	

	5.2.a
	kent zijn of haar eigen persoonlijke kwaliteiten en valkuilen
	
	
	
	
	

	
	   Benoem deze: 



	
	

	5.2.b
	hanteert deze in de begeleiding van de aios
	
	
	
	
	

	5.2.c
	maakt het eigen persoonlijk en professioneel functioneren bespreekbaar en stelt verbeterpunten vast op basis van verkregen feedback
	
	
	
	
	

	5.2.d
	stelt door middel van reflectie periodiek de persoonlijke ontwikkelings-behoefte vast, neemt planmatig deel aan deskundigheidsbevordering en evalueert het effect
	
	
	
	
	

	5.2.e
	neemt deel aan opinievorming en ontwikkeling van nieuwe inzichten op het opleidingskundig vakgebied
	
	
	
	
	

	5.2.f
	stuurt het eigen handelen als opleider op basis van wetenschappelijke inzichten en ‘best practices’
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	bewaakt de balans tussen betrokkenheid en distantie
	
	
	
	
	

	5.3.a
	kan het onderscheid tussen zakelijke en persoonlijke aspecten in het werk adequaat hanteren
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	handelt conform geldende ethische gedrags- en omgangsregels
	
	
	
	
	

	5.4.a
	gaat integer en zorgvuldig om met eigen invloed op de aios
	
	
	
	
	


Toelichting:

Aandachts-, leer- en/of  verbeterpunten:

GEZAMENLIJKE CONCLUSIES OPLEIDER EN AIOS (op opleidersformulier)

TOT WELKE LEERDOELEN EN ACTIES VAN DE OPLEIDER LEIDEN DEZE CONCLUSIES? (op opleidersformulier)

OPLEIDER HEEFT BEHOEFTE AAN GESPREK MET DOCENT(EN): 


JA / NEE (omcirkelen)

AIOS HEEFT BEHOEFTE AAN GESPREK MET DOCENT(EN): 


JA / NEE (omcirkelen)

_________________________________________________________________________________________
EVENTUELE OP- EN AANMERKINGEN OVER DIT EVALUATIEFORMULIER 

(Kunnen betrekking hebben op de opzet van de evaluatie, de inhoud van de vragenlijst en/of de vormgeving van het formulier)
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